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Van de redactie

Beste Lezers,

In deze vierde editie van de Nar van Europa, hopen we u middels onze
nieuwsbrief weer goed op de hoogte te houden van het reilen en zeilen
van onze federatie.

We hebben weer ons best gedaan, om voor u een mooie uitgave van de

Digitale Nar te presenteren. Met waardevolle informatie en weetjes uit de
regio’s en van onze partners.
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Met dank aan:

Sponsor FEN Nederland Bronzen steek
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Let op! Wij werken alleen op afspraak



Bestuursleden 2025/2026

Dagelijks Bestuur

President Gerald Doene

Vice President Johan Smits
Secretaris a.i. Boudewijn ten Bokum
Penningmeester a.i. Gerald Doene

Lid William Feijen

Regio bestuur Zuid

Regio voorzitter Boudewijn ten Bokum

Secretaris Sven Zabel
Aspirant bestuurslid Henk de Jong
Jos Rutten

Ondersteunend lid  Harry van den Berg
Christa van den Berg

Regio Bestuur Zuidwest

Regio voorzitter a.i. Gerald Doene
Secretaris vacature
Ondersteunend lid  Patrick van der Pas
Regio Bestuur West

Johan van de Teems

Annemarieke van Veen
Jeroen Van Veen

Regio voorzitter
Secretaris
Bestuurslid

Regio Bestuur Midden

Vacature
Vacature

Regio voorzitter
Secretaris

Regio Bestuur Oost

Regio voorzitter Bjérn Vos
Secretaris aspirant Dawinja Pigge
Bestuurslid Pim Droog
Aspirant bestuurslid Daiél Dinther

Regio Bestuur Noordoost

Johan van der Schuit
Truus van der Schuit

Regio voorzitter
Secretaris

Regio Bestuur Noordwest

Henri Hermans
Vacature

Regio voorzitter
Secretaris
Aspirant lid

e-mail :
e-mail :
e-mail :
e-mail :
e-mail :

e-mail :
e-mail :
e-mail :
e-mail :

e-mail :
e-mail :
e-mail :

e-mail
e-mail

e-mail

e-mail :
e-mail :
e-mail :
e-mail :

e-mail

e-mail :
e-mail :
e-mail :

president@fen-nederland.com
vicepresident@fen-nederland.com
secretaris@fen-nederland.com
penningmeester@fen-nederland.com
william@fen-nederland.com

boudewijn@fen-nederland.com
sven@fen-nederland.com
henk@fen-nederland.com
Jos@fen-nederland.com

gerald@fen-nederland.com
secr-zuidwest@fen-nederland.com

: johan-vdt@fen-nederland.com
: Annemarieke @fen-nederland.com
e-mail :

: vz-midden@fen-nederland.com
e-mail :

secr-midden@fen-nederland.com

bjorn@fen-nederland.com
dawinja@fen-nederland.com
pim@fen-nederland.com
daiel@fen-nederland.com

: johan-vds @fen-nederland.com

hernri@fen-nederland.com
secr-noordwest@fen-nederland.com
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Commussieleden 2025/2026

Evenementen

Voorzitter William Feijen

Lid Stef van der Pas

Lid Johan Smits

Lid Johan van der teems
Tonpraten

Voorzitter Gerald Doene

Lid Arian Compen

Lid Lizzi Compen

Lid William Feijen

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail :

e-mail :

e-mail

: William@fen-nederland.com
: stef@fen-nederland.com
: vicepresident@fen-nederland.com

: johan-vdt@fen-nederland.com

: president@fen-nederland.com

info@tonpraten.nl

info@tonpraten.nl

: William@fen-nederland.com
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Van de redactie



Met dank aan:
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Verslag Gala Royal 2026 te Hengelo
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Evenementen Leden
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Evenementen Leden
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Info WBTR

Beste bestuurders en toezichthouders van verenigingen en stichtingen,

Besluiten staan of vallen met hoe je ze neemt. Met de deadline van 1 juli 2026 in zicht leggen we
uit hoe je in de statuten meervoudig stemrecht correct toepast, tegenstrijdig belang goed
vastlegt en zo voorkomt dat besluiten later onderuitgaan.

En wist je dat een regeling voor belet en ontstentenis van alle bestuurders en toezichthouders
volgens de WBTR in de statuten verplicht is? Daarnaast lees je precies wat nu al rechtsgeldig is
bij digitale vergaderingen en wat er verandert met de Wet digitale algemene vergadering.

Deel deze nieuwsbrief gerust met je medebestuurders/toezichthouders of laat ze zich aanmelden
via wbtr.nl/helpcenter/actueel.

Na 1 juli 2026 kijken notaris, bank en (potentiéle) toezichthouders strenger naar de wijze van
besluitvorming. Niet alleen je statuten, juist je praktijk moet op orde zijn. Twee thema’s springen
eruit: meervoudig stemrecht en tegenstrijdig belang. Als die niet goed worden toegepast of
vastgelegd, loop je risico op ongeldige besluiten.

Voor meervoudig stemrecht loopt overgangsrecht tot 1 juli 2026. Vanaf die datum geldt: één
bestuurder mag niet meer stemmen hebben dan alle anderen samen, 66k als je statuten nog
anders zeggen. Tegenstrijdig belang staat hier los van en geldt al sinds 1 juli 2021: wie een
(mogelijk) tegenstrijdig belang heeft, beraadslaagt niet mee en stemt niet. Juist daarom is dit hét
moment om je besluitvorming én notulen te actualiseren: stop per direct met oude
stemconstructies, pas je reglementen aan en leg quorum, stemverdeling en belangen altijd
expliciet vast . Denk er ook aan om een regeling voor belet en ontstentenis op te nemen voor alle

bestuurders en toezichthouders bij de eerstvolgende statutenwijziging na 1 juli 2021.
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Info WBTR

Meervoudig stemrecht betekent dat een bestuurslid meer dan één stem kan uitbrengen.
Sommige (oudere) statuten laten dit toe, soms met maxima of alleen voor bepaalde functies (bijv.
de voorzitter).

. Het reglement wijkt af van de statuten (of vult ze aan) zonder rechtsgeldige basis.

. De voorzitter “beslist bij staking van stemmen” terwijl dit niet of anders in de statuten
staat.

. Onheldere quorum- en meerderheidseisen bij digitale/hybride vergaderingen.

1 Lees je statuten letterlijk: staat meervoudig stemrecht genoemd? Voor wie? Met welk
maximum? Geldt dit ook bij digitale besluitvorming?

2 Quorum & meerderheid: bereken vooraf het quorum op basis van aantal aanwezige
stemmen (niet per se aantal personen). Leg dit expliciet vast in de notulen.

3 Rol van de voorzitter: wanneer is er een doorslaggevende stem? Alleen bij staking
(50/50) of ook in andere gevallen? Citeer de exacte statutenbepaling in de notulen.

4 Reglement check: laat het huishoudelijk/reglementair kader niet afwijken van de
statuten; waar nodig actualiseren en verwijzen.

Er is sprake van tegenstrijdig belang als een bestuurder (of toezichthouder) een persoonlijk (of
functioneel) belang heeft dat strijdig kan zijn met dat van de stichting/vereniging. Denk aan een
bestuurder die ook leverancier is, of een familielid dat een betaalde opdracht uitvoert.

. Bestuurders nemen téch deel aan de besluitvorming (“we waren met te weinig”).

. Het belang wordt mondeling toegelicht maar niet genotuleerd.

. Onvoldoende mitigatie (geen offertevergelijk, geen marktconformiteit aangetoond).
1 Signaleren: laat bestuurders vooraf mogelijke belangen melden (agendapunt 1:

‘belangenverstrengeling’).

N

Scheiding: de betrokkene verlaat het overleg tijdens de bespreking en stemt niet mee.
3 Mitigeren: toon aan dat de keuze in het vennootschappelijk/bestuurlijk belang is
(offertes, referenties, prijsvergelijk, alternatieven).

4 Vastleggen: noteer wie het belang had, waarom het tegenstrijdig kon zijn, hoe is
gehandeld en (heel belangrijk) dat de betrokkene niet heeft meegestemd. 24 of 52



Info WBTR

Sinds het vervallen van de Tijdelijke wet COVID-19 (per 1 februari 2023) kan een vereniging of
stichting niet meer “automatisch” volledig digitaal vergaderen. Digitale of hybride deelname is wel
mogelijk, maar alleen als je statuten daarin voorzien en je aan een paar duidelijke randvoorwaarden
voldoet. Ondertussen ligt de Wet digitale algemene vergadering (WDAV) klaar: de Tweede Kamer
heeft deze op 16 december 2025 aangenomen en het voorstel ligt nu bij de Eerste Kamer.

a) Hybride of digitale deelname via statuten

Boek 2 BW staat toe dat de statuten regelen dat vergadergerechtigden via een elektronisch
communicatiemiddel deelnemen, het woord voeren en stemmen. Vereisten zijn o.a. identificatie,
rechtstreeks kunnen volgen wat er wordt besproken, en stemuitoefening; vaak eist men ook dat
men kan deelnemen aan de beraadslaging. Controleer dus de exacte bewoording in je statuten.
b) Besluitvorming buiten vergadering

Voor sommige besluiten kun je buiten vergadering (schriftelijk/elektronisch) besluiten, mits je de
wettelijke voorwaarden volgt. Let op dat bij verenigingen in de praktijk vaak unanimiteit is vereist
(check de statuten). Leg altijd de stemverklaringen en wijze van stemmen vast.

c) Oproeping en notulering

Zorg dat je oproeping voldoet aan wet + statuten (termijn, wijze, inhoud) en noteer in de notulen
hoe je: aanwezigheid, identificatie, stemverificatie, quorum en stemverdeling hebt vastgesteld.
Schendingen in de totstandkomingsregels kunnen tot vernietigbaarheid leiden.

De WDAV faciliteert en normeert de volledig digitale en hybride algemene vergadering. Kernlijnen:

. Optionele basis in de wet voor volledig digitale ALV/bestuursvergadering (mits aan
waarborgen voldaan).
. Randvoorwaarden voor elektronisch deelnemen (identificatie, deelname, stemcontrole)

worden verduidelijkt.

. Oproeping langs elektronische weg wordt gemoderniseerd/vereenvoudigd.
Status: op 16 december 2025 unaniem door de Tweede Kamer; behandeling bij de Eerste
Kamer volgt (inwerkingtreding nog niet vastgesteld).
Praktische les: wacht niet af. Als je statuten digitale/hybride deelname nog niet dekken, regel dit nu,
zodat je straks direct compliant bent en geen besluiten hoeft te overdoen wanneer de WDAV in
werking treedt.
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Info WBTR

Geen statutaire basis maar toch volledig digitaal vergaderen — risico vernietigbaar besluit.
Oplossing: statuten aanpassen of fysiek/hybride conform statuten.

. Onvoldoende identificatie bij online deelname — onduidelijk wie stemde. Oplossing: ID-
check in de tool + presentielijst.

. Foute oproeping (te laat/te vaag) — procedurefout. Oplossing: standaard
oproepsjabloon met check (datum, agenda, stukken, digitale instructies).

. Geen log van stemmen — beslissing niet reconstrueerbaar. Oplossing: export van

stemming bewaren in het notulendossier.
Let op: dit artikel biedt algemene informatie en is geen juridisch advies. Of het op jouw situatie
van toepassing is, hangt af van jullie statuten en documenten.

Een slepend conflict tussen een kritisch lid en het bestuur liep zo hoog op dat de rechter eraan te
pas moest komen. Wat begon met onvrede over het royement, mondde uit in rechtszaken,
opzegging van het lidmaatschap én de vraag: tot hoever moet een bestuur dit dulden?

Een kritisch lid werd in eerste instantie onterecht geroyeerd, maar kreeg van de rechter gelijk: zijn
lidmaatschap werd hersteld. Daarmee was de rust niet teruggekeerd. Het lid bleef het bestuur
bestoken met klachten, vroeg herhaaldelijk om inzage in de boekhouding en maakte tijdens een
ALV heimelijk geluidsopnamen — terwijl dat vooraf nadrukkelijk verboden was. Uiteindelijk
besloot het bestuur het lidmaatschap formeel op te zeggen. Het lid vocht dit besluit aan bij de
rechter.

De rechtbank stelde de vereniging in het gelijk: het bestuur had in redelijkheid mogen besluiten
tot opzegging van het lidmaatschap.

De rechter oordeelde dat:

. het lid langdurig ongefundeerde beschuldigingen uitte aan het bestuur,
. geen respect toonde voor vrijwilligers,
. zich niet aan afspraken hield tijdens de ALV, en daarmee herhaaldelijk onrust

veroorzaakte binnen de vereniging.

Volgens de rechter was hierdoor “de grens bereikt van wat redelijkerwijs van een vereniging kan
worden gevergd”. Het besluit tot opzegging was dus terecht.

Deze uitspraak onderstreept hoe belangrijk het is om je statuten en procedures goed te volgen
én om als bestuur consequent en zorgvuldig te handelen. De rechter keek niet alleen naar het
formele proces, maar vooral naar de redelijkheid van het handelen van het bestuur en het gedrag
van het lid over een langere periode.
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Van onze partners

Da’s lachen! Tonpraten komt naar jullie!

Carnaval is zonder meer het grootste en leukste feest van het jaar. Al velen jaren vieren we dit feest
in al zijn facetten. De prins, sleuteloverdracht, optocht en de bonte avonden / tonpraatavonden of
zittingen. ledereen op zijn/haar eigen manier, maar altijd cultuurhistorisch.

Het tonpraten/buutreednen is een belangrijk en niet meer weg te denken onderdeel van het
carnavalsfeest. In Brabant en Limburg hebben we door de jaren heen heel veel tonpraters gehad en
ook nu zijn er een groot aantal tonpraters die elk jaar weer de ton inkruipen om de mensen te
vermaken. Er is de laatste jaren een grote verandering in het tonpraten gekomen. Van het statische
moppentappen zijn tonpraters veel completer geworden in hun voordracht.

Met heel veel plezier brengen wij nu d.m.v. workshops dit tonpraten naar de rest van Nederland. We
willen beginnen in Zeeland om zo verder het land in te trekken.

Na zeer geslaagde cursussen en workshops te hebben georganiseerd de laatste jaren in Noord-
Brabant en Limburg zullen www.tonpraten.nl i.s.m. www.fen-nederland.com (Federatie Europese
Narren) ook in de andere provincies het tonpraten op een hoger plan tillen.

Het tonpraten/buutreednen is de laatste jaren flink veranderd. Dit komt door de veranderingen op het
gebied van variatie, presentatie, vormgeving, beleving en interactie. Met respect voor de oudere
garde, willen jonge Brabantse / Limburgse tonpraters die midden in deze veranderingen staan en ze
vaak zelf teweegbrengen, dit graag overbrengen/doorgeven tijdens workshops.

Kom daarom samen met o.a. Arian Compen van Tonpraten.nl (ervaren jonge tonprater uit de
Brabantse top) werken aan het vernieuwen van jouw buut, je eerste stap richting een geweldig
optreden of gewoon kennismaken met tonpraten!

Wat vinden jullie hiervan en hebben jullie ook zo verschrikkelijk veel zin om hieraan mee te doen?
Zo maken we samen carnaval en tonpraten populairder en van een hoog niveau!

Alvast bedankt voor al jullie positieve reacties.

Mail vragen en reacties naar: ariancompen@tonpraten.nl
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Mededelingen

De Federatie Europese Narren Nederland zoekt jou!

Door de fantastische groei zijn we voor onderstaande regio’s op zoek naar collega’s voor
onze regio bestuurders.

- Regio Zuidwest

- Regio West

- Regio Midden

- Regio Noordoost
- Regio Noordwest

Heb je zin en wat tijJd om deel uit te maken van een Regio bestuur van FEN Nederland.

Heb je interesse?

Schrijf dan een berichtje naar;
info@fen-nederland.com

Lid worden ?
scan de QR Code
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Van onze partner Bokhorst

Niet alleen al onze bestuursleden zijn druk in de weer met de
voorbereidingen van het nieuwe seizoen, maar ook onze
verzekeringspartner Bokhorst heeft weer de nodige gesprekken gevoerd
met de grote verzekeraars van Nederland om zich ook in te zetten voor het
behoud van ons cultureel erfgoed, en dit middels het aanbieden van
goedkopere verzekeringen.

En ook dat is ze wederom gelukt.

Ook voor Carnaval 2026 kunnen we onze collectieve verzekering via
www.optochtverzekering.nl aanbieden! De premie is ongewijzigd gebleven
ten opzichte van afgelopen jaar. Ook hebben we het voertuigreglement op
een aantal punten verbetert zodat het voor de organisatie deelnemers nog
duidelijker is geworden aan welke eisen ze moeten voldoen.

Kortom de ideale oplossing voor organisatoren van optochten.

Begin oktober gaan we alle deelnemers van afgelopen jaar informeren en
kunnen nieuwe deelnemers de offerte gaan opvragen met daarbij alle
actuele informatie voor het aankomende carnaval.

We raden jullie aan om gewoon een offerte bij Bokhorst op te vragen, en te
ondekken hoeveel het scheelt om een goede verzekering voor de optocht
af te sluiten! U zukt versteld staan hoeveel deze collectieve verzekering
scheelt van de traditionele verzekeringen die worden aangeboden. U kunt
als organiserende vereniging deze verzekering afsluiten voor uw
deelnemers, en zij zullen versteld staan wat het verschil is wat u hen
doorbelast!!!

Bokhorst

VERZEKERINGEN
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